
 
  
 
 
 
Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine international operierende Forschungsuniversität mit 
einem breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 38.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und 
ein exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutsch-
lands und wurde zur Exzellenzuniversität ausgezeichnet. 
 
Das Institut für Nutzpflanzenwissenschaften und Ressourcenschutz der Landwirtschaftlichen Fakultät, Professur 
für Pflanzenzüchtung (https://www.plantbreeding.uni-bonn.de/) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei Be-
schäftigte als 
 

Technische Assistenz 
(Arbeitszeit 100 % und 50 %) 

 
 

Ihre Aufgaben: • selbständige Anlage und Durchführung von mehrfaktoriellen Feldversuchen, Planung 
von Sensordatennahmen und gleichzeitiger Referenzmessungen, Aufarbeitung und Ana-
lyse des Pflanzenmaterials, 

• selbständige Vermehrung, Anzucht, Pflege und Ernte von Pflanzengenotypen inklusive 
der Abweicher-Kontrolle auf dem Feld und im Gewächshaus, 

• selbständige Isolation und nachfolgende Analyse der RNA und DNA von Pflanzengenoty-
pen mittels molekularer Marker, Isolierung von hockmolekularer DNA in höchster Qua-
lität, 

• Kreuzen von Kulturpflanzen im Rahmen von Züchtungsprogrammen nach Plan, 

• EDV- und Statistikarbeiten. 
 

Ihr Profil: • abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannte*r Technische*r Assistent*in 
(Biologisch-Technisch oder Landwirtschaftlich-Technisch BTA/LTA) oder eine Ausbil-
dung als Laborant*in und verfügen über gleichwertig nachgewiesene fachliche Kennt-
nisse und Erfahrungen, 

• Erfahrung im Bereich der Pflanzenzüchtung sowie der Molekularbiologie wären von 
Vorteil, sind aber nicht Bedingung, 

• gute Kommunikationsfähigkeit und soziale Kompetenz, 

• gute Kenntnisse der englischen Sprache, 

• engagiert, teamorientiert und fortbildungsinteressiert. 
 

Wir bieten:  • eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten Arbeitge-
ber der Region, Arbeitsplatzsicherheit und Standorttreue,  

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

• betriebliche Altersversorgung (VBL), 

• zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 

• eine sehr gute Verkehrsanbindung bzw. die Möglichkeit, ein VRS-Großkundenticket zu 
erwerben oder kostengünstige Parkangebote zu nutzen,  

• Entgelt nach Entgeltgruppe 9a TV-L.  
 

Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Die Universität Bonn ist als familienge-
rechte Hochschule zertifiziert und verfügt über ein Dual Career-Programm. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen 
in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen und deren Karrieren besonders zu fördern. 
Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in 
Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit 
nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist besonders willkommen. 
 

https://www.plantbreeding.uni-bonn.de/


Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Be-
werbungsunterlagen bis zum 22.08.2021 unter Angabe der Kennziffer 131/21/3.41 aus technischen Gründen 
ausschließlich in einer PDF-Datei per E-Mail an Bewerbung3.4@verwaltung.uni-bonn.de. Für weitere Aus-
künfte steht Frau Prof. Mason oder Frau Andrea Ott, INRES-Pflanzenzüchtung der Universität Bonn, Katzen-
burgweg 5, 53175 Bonn (Tel.: 0228-732878) zur Verfügung. 
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