
 
  

 
 
Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem 
breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 35.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein 
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands 
und wurde als Exzellenzuniversität ausgezeichnet.  
 
Das Institut für Institut für Nutzpflanzenwissenschaften und Ressourcenschutz, Abteilung Agrarökologie und Or-
ganischer Landbau, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst befristet bis 31. Dezember 2022 eine  
 

    Technische Assistenz 
   (in Teilzeit, 50%) 

 
Im Fachbereich werden Feldversuche zur pflanzenbaulichen Fragestellungen durchgeführt. Dem Labor obliegt 
die Durchführung von projektspezifischen Boden- und Pflanzenanalysen. 
 

Ihre Aufgaben: • Mineralstoffbestimmungen  am AAS und Seal QuAAtro -autoanalyser  

• CN - Bestimmungen am Elementaranalyser,  

• Routinemäßige Laborarbeiten, u.a. Feinwaage, Mikrowellenveraschung, 

• Dateneingabe und -auswertung (Excel).  
 

Ihr Profil: 

 

 

 

 

• Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Chemisch-technische*r Assistent*in oder 
verfügen über entsprechende nachgewiesene Kenntnisse und Erfahrungen einer/eines 
Chemielaborant*in, 

• Kenntnisse in der Elementaranalyse und Atomabsorptionsspektrometrie (AAS), 

• Kenntnisse im Umgang mit MS-Office Anwendungen (Word, Excel, etc.), 

• gute Kommunikationsfähigkeit und soziale Kompetenz, 

• sorgfältige Arbeitsweise, 

• engagiert, flexibel, teamorientiert und fortbildungsinteressiert. 
 

Wir bieten:  • eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten Arbeitgeber 
der Region, Arbeitsplatzsicherheit und Standorttreue, 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten , 

• betriebliche Altersversorgung (VBL), 

• zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 

• eine sehr gute Verkehrsanbindung bzw. die Möglichkeit, ein VRS-Großkundenticket zu er-
werben oder kostengünstige Parkangebote zu nutzen,  

• Entgelt nach Entgeltgruppe 9a TV-L.   
 

Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhö-
hen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich 
zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. 
Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Per-
sonen ist besonders willkommen. 
 
Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen bis zum 09.01.2022 unter Angabe der Kennziffer 227/21/3.41 aus technischen Gründen aus-
schließlich in einer zusammengeführten PDF-Datei per E-Mail an Bewerbung3.4@verwaltung.uni-bonn.de. Für 
weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Nadja Wahl (Tel.: 0228 / 736308 oder nwah@uni-bonn.de) gerne zur Verfü-
gung. 
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