
 
  
 
 
Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem 
breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 38.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein 
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands.  
 
Die Dienstleistungsplattform Pflanzenversuche sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt und unbefristet in Vollzeit 
eine  

  Technische Assistenz  
 

Die Dienstleistungsplattform Pflanzenversuche (DLP) ist eine zentrale Organisationseinheit der Landwirtschaftli-
chen Fakultät zur gärtnerischen Betreuung von Pflanzenversuchen in Forschung und Lehre und ist beauftragt mit 
dem Management der dafür nötigen Forschungsinfrastruktur.  
 

Ihre Aufgaben: • eigenverantwortliche Durchführung und Betreuung von Exaktversuchen in Topf- und 
Hydrokulturen, 

• Mitarbeit bei studentischen Praktika und Projektarbeiten, 
• Betrieb und Instandhaltung einer Gleisanlage für Containerversuche, 
• selbständiger Betrieb von Laborgeräten zur Aufbereitung und Analyse von Pflanzen- und 

Bodenproben sowie Anleitung weiterer Nutzer,       
• Konzeption, Durchführung, Auswertung und Dokumentation komplexer Verfahren der 

nass-chemischen Boden- und Pflanzenanalyse sowie der nicht-invasiven Phänotypisie-
rung, 

• Probenahme von Pflanzen- und Bodenproben sowie Lagerung von Rückstellproben, 
• Labororganisation, Beschaffung von Verbrauchsmaterialien, Verwaltung und Bestands-

kontrolle des Labormaterials, 
• Zuständigkeit für regelkonforme Lagerung von und Umgang mit Drittlandboden, 
• Datenmanagement und Qualitätssicherung in den o.g. Aufgabenbereichen. 

 
Ihr Profil: 
 
 
 
 

• abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannter Technische*r Assistent*in 
(BTA, LTA) oder eine Ausbildung als Pflanzentechnolog*in oder verfügen über gleichwer-
tige nachgewiesene fachliche Kenntnisse und berufliche Erfahrungen als Laborant*in, 

• Erfahrungen in der gärtnerischen Betreuung von Versuchspflanzen, 
• Kenntnisse der englischen Sprache, 
• engagiert, flexibel, teamorientiert und fortbildungsinteressiert, 
• verantwortungsbewusst, gewohnt an eigenständiges Arbeiten. 

 
Wir bieten:  • eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten Arbeitgeber 

der Region, Arbeitsplatzsicherheit und Standorttreue, 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
• betriebliche Altersversorgung (VBL), 
• zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 
• eine sehr gute Anbindung an den ÖPNV durch die zentrale Lage in Bonn sowie die Mög-

lichkeit kostengünstige Parkangebote zu nutzen,  
• Entgelt nach Entgeltgruppe 9a TV-L.   

 
Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhö-
hen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich 
zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. 
Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Per-
sonen ist besonders willkommen. 
 



Wenn Sie sich für diese Position mit der Kennziffer 3.4/2023/64 interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständi-
gen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.04.2023 über das Online-Bewerbungsformular zu. 
Für weitere Auskünfte steht Frau Dr. Lankes (Tel.: 0228 /73-3124) gerne zur Verfügung. 
 

https://formulare-ext.verwaltung.uni-bonn.de/lip/action/invoke.do?id=openform&form=RCT&param1=10345

